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Ⅰ 理念                                      

「 和と響 」 
「支えあい・響きあう―集う人の命と笑顔の輝きをめざして」 

□ 一人の人間として自己実現を目指して利用者が自分らしく過ごせる場であること。 

□ 福祉の増進を図り家族の安心が得られる場であること。 

□ 地域と交流し住民に支えられる場とすること。 

□ 福祉の専門職として常に自己研鑚し、最大限の能力を発揮すること。 

 

Ⅱ 法人本部                                   

１．理事会/評議員会/評議員選任・解任委員会開催について 

(1)理事会 

第 1 回 令和 6 年 5 月 2 日 第 1 号議案 令和 6 年度 補正予算について 

※特殊浴槽更新（JKA 補助確定） 

第 2 号議案 理事長退任とそれに伴う互選につ 

いて 

第 2 回 令和 6 年 6 月 3 日 第 1 号議案 令和 5 年度 事業報告 

第 2 号議案 令和 5 年度 決算報告 

第 3 号議案 令和 5 年度 監事 監査報告 

第 4 号議案 役員報酬規程の改定について 

第 5 号議案 定時評議員会について 

第 6 号議案 社会福祉充実計画について 

第 3 回 令和 6 年 8 月 9 日 第 1 号議案 入浴設備導入について 

（機種選定について） 

第 2 号議案 外壁修繕について 

（今後の入札手順など） 

第 3 号議案 借入金について 

第 4 号議案 評議員選任解任委員会の開催に 

ついて 

第 4 回 令和 6 年 10 月 23 日 第 1 号議案 外壁修繕（入札の経過報告と契約金額について） 

第 2 号議案 りそな銀行  

建物の抵当権設定について 

第 5 回 令和 6 年 11 月 22 日 第 1 号議案 令和 6 年度 上半期決算報告 

第 2 号議案 令和 6 年度 補正予算案 

第 3 号議案 第 2 回評議員会日程・議案につい 
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      て 

第 4 号議案 監事退任とそれに伴う選任（案） 

について 

第 6 回 令和 7 年 3 月 14 日 第 1 号議案 令和 7 年度 事業計画（案）につ 

いて 

第 2 号議案 令和 7 年度 予算（案）について 

第 3 号議案 役員等賠償責任保険契約について 

第 4 号議案 第 3 回評議員会について 

（日程/議案など） 

 

(2)評議員会 

第 1 回 令和 6 年 6 月 17 日 第 1 号議案 令和 5 年度 事業報告 

第 2 号議案 令和 5 年度 決算報告 

第 3 号議案 令和 5 年度 監事 監査報告 

第 4 号議案 役員報酬規程の改定について 

第 5 号議案 社会福祉充実計画について 

第 2 回 令和 6 年 11 月 29 日 第 1 号議案 令和 6 年度 上半期決算報告 

第 2 号議案 令和 6 年度 補正予算案 

第 3 号議案 監事退任とそれに伴う選任に 

ついて 

第 4 号議案 外壁修繕（入札の経過報告と契約金額について） 

第 5 号議案 りそな銀行 

建物の抵当権設定について 

第 3 回 令和 7 年 3 月 21 日 第 1 号議案 令和 7 年度 事業計画（案）につ 

いて 

第 2 号議案 令和 7 年度 予算（案）について 

第 3 号議案 役員等賠償責任保険契約について 

 

(3)評議員選任・解任委員会 

第 1 回 令和 6 年 8 月 16 日 第 1 号議案 評議員の解任について 

      西浦 キヨ子 氏 

第 2 号議案 評議員の選任について 

      平田 美智子 氏 

 

(4)監事監査 

／ 実施：令和 7 年 5 月 28 日 報告：令和 7 年 5 月 30 日 

 

２．全事業共通の感染対策 

1 不織布マスク装着の徹底 
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2 食事介助中のフェイスシールド+不織布マスク+エプロン装着 

3 1 処置 1 手洗い・手指消毒の徹底 

4 職員の検温（出勤時・休憩時間前後） 

5 利用者の送迎車乗車前、施設到着後、昼食後の検温 

6 活動場所を分散してのサービス提供 

7 休憩場所の分散 

10 業務終了後の室内・使用器具設備消毒 

11 屋内窓解放 

12 抗原検査キットの活用をはじめとした罹患者の早期発見早期対応 

※上記対策は感染対策委員会を中心に随時見直しと周知を行う 

 

 ・年 4 回 感染対策会議（研修会）を実施 

 ・感染症発生時における即応の対策指針の協議 

・感染症発生時における各種マニュアル、指針の見直し 

・感染症蔓延時の BCP の見直し 

 

２．研修報告 

1 障がいのある方の理解とその支援（強度行動障害について） 

2 意思決定支援研修（人権研修） 

3 防災研修 

4 防火訓練 

5 マナー研修 

6 介護保険との併給について / 2024 年度報酬改定等の情報提供 

7 安全運転管理者講習 

8 社会福祉法人等が経営する社会福祉施設・事業所職員向け国内研修 

9 大阪府強度行動障害支援者養成研修 

10 福祉現場の為の個人情報保護講座 裁判事例から学ぶ 

11 大阪府障がい者虐待防止・権利擁護研修 

12 リスクマネジメントに関する研修会 

13 権利擁護・虐待防止研修会 

14 茨木市居住支援交流会 

15 事業所連絡会「災害対策研修」 

16 大阪府高次機能障がい地域支援ネットワーク実践研修 

17 災害時における高齢者・障害者支援の在り方 

18 医療的ケア児情報交換会 

19 にも包括（精神障害にも対応した地域包括ケアシステム） 

20 ゲーム・インターネット依存の理解と対応 

21 働く力と働きたいと願う障がい者に応える就労支援とは 

22 知的障がい者の性や恋愛・結婚等についてのシンポジウム 
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23 ハンセン病と優性保護法の歴史から人権を考える 

24 障がい者の就労支援について 

25 令和 6 年度発達障害診断前アセスメント力強化研修 

26 意思決定支援 

27 高次脳機能障がいの理解と社会資源について 

28 医療的ケア児情報交換会 

29 医療的ケア児を身近に感じよう 

30 令和６年度 茨木市障害者 ・高齢者虐待防止ネットワーク連絡会 

31 令和６年度 発達障がい診断前アセスメント力強化研修 

 

３．災害防止対策 

・年 2 回、火災避難訓練実施 

・年 1 回、防災避難訓練実施 

・災害時における各種マニュアル見直し実施 

・避難時の利用者個々の事情に対応する為、非常用の物品（着替え、薬、非常食）

を個別に預かり、2 階に保管（日中） 

 

４．虐待防止・身体拘束適正化 

 ・虐待防止に関する責任者を選定 

・苦情解決体制の整備 

・虐待・身体拘束の防止のための対策を検討する委員会を定期的に開催し、結果に 

ついての従業者への周知徹底 

・虐待・身体拘束の防止のための指針の整備 

・従業者に対する虐待・身体拘束の防止を啓発･普及するための研修実施 

 

５. 業務継続計画の策定 

・感染症や非常災害の発生時において、利用者に対するサービスの提供を継続的に 

実施するための、及び非常時の体制で早期の業務再開を図るための計画（業務継 

続計画）を策定 

・従業者に対し、業務継続計画について周知するとともに、必要な研修及び訓練を 

実施（各委員会） 

・随時業務継続計画の見直しを行い、必要に応じて業務継続計画の変更を行う 

 

６. 情報公表について 

・障害者総合支援法第 76 条の 3 の規定に基づき、障害福祉サービス等情報公表シ 

ステムにおいて情報の公表を実施 
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Ⅲ 生活介護 あい・あい塾                          

１．令和 6 年度月別利用状況（延べ利用者数と開所日数）     利用定員 33 名 

6 年度 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

開所日 23 22 21 24 20 21 23 22 22 21 20 22 256 

延べ 579 618 541 628 538 579 666 595 599 577 525 589 7034 

登録数 30 33 33 33 33 33 33 33 34 34 33 32 32.8 

稼働率 81.5%（平均利用者数/利用定員数）                         

 

令和 5 年度月別利用状況（延べ利用者数と開所日数）    利用定員 33 名  

5 年度 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

開所日 22 21 23 21 22 23 23 23 22 20 21 22 259 

延べ 603 609 666 570 608 612 647 648 633 548 524 569 7237 

登録数 33 33 33 33 33 33 33 33 33 32 32 32 32.7 

稼働率 83.0%（平均利用者数/利用定員数）                       

 

２．利用者実態  

(1)性別年齢別状況 

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代 合計 

男性 0 6 3 8 4 0 20 

女性 0 0 1 6 4 2 12 

合計 0 6 7 14 8 2 35 

(2)障害支援区分別状況 

区分 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 合計人数 平均 

男性 0 3 3 15 21 
5.7 

女性 0 1 2 10 13 

 

３．令和 6 年度の年間行事 

4 月 開所式 花見外出 職員健診 

5 月 内科健診 あい・あい祭 

6 月 歯科検診 

7 月 七夕行事 

8 月 活動発表会 

9 月 火災避難訓練 法人研修会 

10 月 防災避難訓練 職員健診 

11 月 インフルエンザ予防接種 歯磨き指導 

12 月 クリスマス会 安威文化展 

1 月 書初め 餅つき大会 
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2 月 節分豆まき 活動発表会 火災防災避難訓練 

3 月 小規模グループ外出 法人研修会 

 

４．活動・週間スケジュール 

 月 火 水 木 金 第 2土 

午 

前 

入浴 

運動・散歩 

ストレッチ 

入浴 

運動・散歩 

ストレッチ 

入浴 

運動・散歩 

入浴 

運動 

散歩 

ストレッチ 

運動・散歩 

ストレッチ 

運動・散歩 

ストレッチ 

午 

後 

入浴 

風船バレー 

ドライブ 

勉強・パソコン 

マッサージ 

入浴 

勉強 

ドライブ 

掃除 

創作 

マッサージ 

入浴 

グループ 

活動 

入浴 

さをり 

掃除 

書道 

創作 

マッサージ 

入浴 

グループ 

活動 

レクリエ

ーション 

調理実習 

 

５．職員配置状況 

 管理者 サビ管 支援員 看護師 訓練士 運転手 事務員 

常 勤 1 1 7 0 0 0 1 

非常勤 0 0 5 3 2 3 1 

計 1 1 12 3 2 3 2 

 

６．利用者の入退所状況 

   入所  令和 6 年 5 月  男性 1 名（他事業所からの利用） 

令和 6 年 12 月 女性 1 名（他事業所からの利用） 

退所  令和 7 年 2 月  男性 1 名（遠方に引っ越しの為） 

 

※ 長期入院中 女性 1 名 
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Ⅳ 短期入所 あい・あい塾                          

 

１．令和 6 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）      利用定員 3 名 

令
和
６
年
度 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 24 22 22 24 28 32 32 26 32 32 30 32 336 

開日数 12 10 12 11 13 15 16 14 15 15 15 14 162 

令和 5 年度各月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）     利用定員 3 名 

令
和
５
年
度 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 32 30 30 22 24 22 26 25 25 24 26 26 312 

開日数 13 13 14 11 12 9 11 13 11 12 11 11 141 

 

２．利用者実態 

(1)性別年齢別状況 

年齢 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 合計 

男性 0 1 0 2 1 0 4 

女性 0 0 0 2 0 1 3 

合計 0 1 0 4 1 1 7 

(2)利用者 障害支援区分別状況 

区分 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 合計人数 平均 

男性 0 0 0 4 4 
6.0 

女性 0 0 0 3 3 

 

３．職員配置状況 

 管理者 支援員 看護師 

常 勤 1 8 0 

非常勤 0 0 1 

アルバイト 0 2 0 

計 1 10 1 

 

Ⅴ 共同生活援助 ふらわぁ～                        

 

１，令和 6 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）     利用定員 10 名 

令
和
６
年
度 

 

 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 236 261 201 265 238 249 280 247 259 236 241 271 2984 

開日数 30 31 30 30 31 30 31 30 31 31 28 31 365 

稼働率 81.7% 
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令和 5 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）    利用定員 10 名 

令
和
５
年
度 

 

 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 269 265 253 258 264 260 255 262 245 238 205 230 3004 

開日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 365 

稼働率 82.3% 

 

２．利用者実態 

(1)性別年齢別状況 

年齢 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 合計 

男性 0 0 0 2 0 0 2 

女性 0 0 0 5 2 1 8 

合計 0 0 0 7 2 1 10 

 

(2)障がい支援区分の状況 

区 分 区分 4 区分 5 区分 6 合計人数 平 均 

男性 0 1 1 2 
5.8 

女性 1 1 6 8 

 

３．職員の配置状況 

 管理者 サビ管 世話人・支援員 

常 勤 1 1 3 

非常勤 0 0 10 

合 計 1 1 13 

 

４．勤務シフト 

 Ⅰ 朝勤 07：00～10：00       Ⅲ 夕勤 15：30～21：00 

 Ⅱ 日勤 10：00～15：30      Ⅳ 夜勤 15：00～翌 10：00 

 

Ⅵ 相談支援 相談支援センターあい・あい                     

 

１．月別相談件数（令和 6 年度） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

委託 662 556 528 512 495 524 621 602 525 504 469 390 6388 

前年度 508 516 496 561 513 550 606 424 449 478 530 623 6254 

      ※開所日数は、生活介護と同様。 
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２．計画相談請求件数（令和 6 年度） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

特定 29 24 30 31 17 27 22 21 17 23 24 15 280 

障がい児 2 2 5 1 2 2 2 3 2 4 3 2 30 

一般 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 31 26 35 32 19 29 24 24 19 27 27 17 310 

前年度 44 35 32 36 17 35 32 25 36 17 12 6 327 

 

３．障害支援区分認定調査・療育手帳面談件数（令和 6 年度） 

 茨木市 大阪市 守口市 

認定調査 31 1 1 

療育面談 5   

 

４．職員の配置状況 

 管理者 相談員 相談支援専門員 事務員 

常勤 0 1 2 0 

兼務 1（他事業兼務） 0 0 1 

合 計 1 1 2 1 

 

Ⅶ 日帰りショートステイ あい・あい塾                    

 

１．令和 6 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）      利用定員 3 名 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 11 10 12 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 

開日数 6 7 7 5 6 6 5 5 5 5 6 6 69 

 

令和 5 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）     利用定員 3 名 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 16 14 16 17 19 17 15 10 11 11 11 11 168 

開日数 9 7 8 9 10 6 9 5 6 5 5 5 84 

 

２．利用者実態 

(1)性別年齢別状況 

年齢 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 合計 

男性 0 1 0 2 1 0 4 

女性 0 0 0 2 0 1 3 

合計 0 1 0 4 1 1 7 
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(2)障害支援区分の状況 

区分 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 合計人数 平均 

男性 0 0 0 4 4 
6.0 

女性 0 0 0 3 3 

 

３．職員の配置状況 

 管理者 支援員 看護師 

常 勤 1 8 0 

非常勤 0 0 1 

計 1 8 1 

 

Ⅷ 共同生活援助 ぶるーむ                         

 

１．令和 6 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）     利用定員 10 名 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 218 260 211 243 221 256 273 266 253 245 243 273 2962 

開日数 28 27 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 359 

稼働率 81.1% 

 

令和 5 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）    利用定員 10 名 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 221 247 262 229 246 226 258 262 255 218 217 218 2859 

開日数 25 31 30 31 25 30 31 30 31 25 26 27 342 

稼働率 78.3% 

 

２．利用者実態 

(1)性別年齢別状況 

年齢 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 合計 

男性 0 2 3 3 2 0 10 

女性 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 2 3 3 2 0 10 

(2)障がい支援区分の状況 

区 分 区分 4 区分 5 区分 6 合計人数 平 均 

男性 1 1 8 10 
5.7 

女性 0 0 0 0 

 

 

 



12 

 

３．職員の配置状況 

 管理者 サビ管 世話人・支援

員 

常 勤 1 1（管理者兼任） 4 

非常勤 0 0 7 

合 計 1 1 11 

４．勤務シフト 

 Ⅰ 朝勤 07：00～10：00       Ⅲ 夕勤 15：30～21：00 

 Ⅱ 日勤 10：00～15：30      Ⅳ 夜勤 15：00～翌 10：00 

 

Ⅸ 短期入所 ぶるーむ                            

 

1. 令和 6 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）      利用定員 5 名 

令
和
６
年
度 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 8 9 3 5 9 4 6 5 5 5 5 5 69 

開日数 6 7 3 5 8 4 5 5 5 5 5 5 63 

令和 5 年度月別利用状況（延べ利用日数と開所日数）     利用定員 5 名 

令
和
５
年
度 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利延数 8 4 2 2 2 4 26 34 26 5 5 2 120 

開日数 8 4 2 2 2 4 26 34 37 5 5 2 131 

2.利用者実態 

(1)性別年齢別状況 

年齢 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 合計 

男性 1 2 1 0 1 0 5 

女性 0 0 0 0 0 0 0 

合計 1 2 1 0 1 0 5 

(2)障害支援区分別状況 

区分 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 合計人数 平均 

男性 1 0 1 3 5 
5.7 

女性 0 0 0 0 0 

 

3.職員配置状況 

 管理者 支援員 看護師 

常 勤 1 1 0 

非常勤 0 0 0 

アルバイト 0 0 0 

計 1 1 0 

 


